附件一    西安交通大学博士研究生学术新人奖评选实施细则
第一条　博士研究生教育是国家高层次拔尖创新型人才的主要来源，为引导和激励广大博士研究生发奋学习，刻苦钻研，进一步营造鼓励创新的环境氛围，促使更多的优秀博士研究生投身高水平科学研究和创新研究，加快提升博士研究生的科研创新能力，全面提高博士研究生培养质量，根据教育部《关于设立博士研究生学术新人奖并开展试点工作的通知》，制定本实施细则。
　　第二条　学术新人奖评选遵循人才培养和学科发展规律，坚持“培育学术新人、激励创新发展”原则，鼓励原始创新和自主创新，促进理论或技术创新能力的提升及学科发展。

　　第三条　学术新人奖评选面向我校在学全日制博士研究生，优先支持基础学科（主要涵盖理学、医学、哲学）以及国家急需发展学科（主要涵盖国家重点学科、新兴交叉学科）的人才培养，重点资助学业成绩突出、创新意识强、科研潜力大的优秀博士研究生。

　　第四条　研究生院根据各学院学科属性、国家重点学科数以及博士研究生招生计划数等向各学院下达学术新人奖名额。
学术新人奖由博士生本人申请，导师推荐，学院学位评定分委员会组织初评，按照1：2的比例确定初评名单报研究生院。
研究生院将汇总名单在校内网上公示一周后，组织专家进行面试答辩评审，确定最终名单，经校长批准后，报教育部、国务院学位委员会审批发布。

第五条　学术新人奖经费由国家财政每年专项投入。学校按照相关财务制度管理办法进行管理，专款专用。经费主要用于博士研究生参加高水平国际国内学术交流（如参加会议、进行访学等）、调查研究、参与或主持创新性科学研究、撰写高质量学位论文等有关学术研究活动，不得用作博士研究生的生活津贴。具体可用于调查研究旅差费、资料费、参加国内外学术会议费用、科研成果发表或鉴定费用以及适当补充实验材料费用等方面。

获奖人在申请学位（或者毕业）前应向学校提交主要成果和经费使用报告（见附件），未使用完的经费上交学校。

第六条　博士研究生自获得学术新人奖之日起应继续在校开展学习和科研工作至少两年方可毕业离校。

第七条　研究生院将适时对各学院学术新人奖实施情况和效果进行检查和评估。
    第八条　本办法自发布之日起施行，由研究生院负责解释。
